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LES FORMATIONS 
CEQUOIA, 
UNE ESSENCE RARE ! 

  

Entretiens professionnels : faire de 

l’obligation légale un facteur de 

motivation et de  croissance de 

l’entreprise.   
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Participants : managers en charge des 

entretiens professionnels, DRH, RRH en 

charge de leur déploiement. 

Animateur : ancien DRH, 20 ans 

d’expérience, psychologue du travail. 

Durée : 2 jours inter entreprises ou sur 

mesure en intra, formation présentielle. 

Suivi post-formation : invitation à 

participer à deux réunions web de suivi à 

l’issue de la formation. 

Outils associé : solution digitale de 

gestion des entretiens professionnelles 

offerte. 

Lieux : Paris, Marseille, Bordeaux, 

Toulouse, Lyon, Montpellier, Nantes, 

Rennes… prochaines dates, autres lieux, 

devis intra nous contacter. 

Prix : 1 190 euro 

Programme : 
 

Jour 1 : 

- Comprendre la Loi du 5 

mars 2014, origines, 

motivations, enjeux. 

- Les différentes étapes : 

entretiens pro tous les 2 

ans, bilan à 6 ans, CPF. 

- Bilan des formations  

- Lister et valoriser les 

compétences des 

collaborateurs.  

- Mettre en perspective les 

compétences par les 

filières de progression. 

Jour 2 :  

- Mettre en perspective les 

compétences par les 

filières de progression. 

- Des compétences à la 

construction du projet 

professionnel.  

- Différencier entretien pro 

et entretiens d’évaluation. 

- La préparation 

collaborateur et la  

conduite de l’entretien. 

- La posture, l’écoute, la 

restitution…  

- Enregistrer et tracer les 

entretiens. Les différentes 

solutions. 
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