
 

Programme 

 

 

8h30 : accueil des participants 

 

9h : Maître Cassuto, l’entretien professionnel, motivations 

et enjeux de cette nouvelle obligation légale 

 

9h30 : Christophe Chéron, comment faire de cette 

obligation une opportunité de développement du capital 

humain de l’entreprise avec les solutions digitales Céquoia. 

 

10h30 : questions / réponses autour d’un p’tit déj.  

   

Les intervenants 
 

Maître Salomé Cassuto, Avocat au Barreau de Marseille. 
 
Pascal Guillaume, Coordinateur de la commercialisation 
Céquoia, Directeur Régional BNI 
 
Christophe Chéron, PDG Céquoia, psychologue du travail, 20 ans 
d’expérience en DRH  
 
 

Entretiens professionnels :  
comment transformer cette obligation légale en 

opportunité. 
 

Le 5 novembre 2015, 9h 

Hôtel Royal Mirabeau, Aix en Provence 

Accès :  

Nombre de places limité 

Solution intelligente de  
développement du capital humain 

Céquoia HR édite des solutions digitales couvrant l’ensemble du processus de développement des ressources humaines  ; du recrutement prédictif à la gestion des 
talents, en passant par les entretiens professionnels, la GPEC et l’analyse du climat social. Elles sont utilisables par modu le autonome ou en solution globale. 

 

 

Vous êtes chef d’entreprise, DRH, RRH, Responsable formation… 

 Ce petit déjeuner vous est réservé. 

 

Inscription obligatoire 
Nombre de places limité 

http://www.cequoiahr.com
https://www.google.fr/maps/place/H%C3%B4tel+Royal+Mirabeau/@43.480268,5.3766433,13z/data=!4m2!3m1!1s0x0:0x22e99e48e7b90a11
mailto:ccheron@cequoiahr.com
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